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Giris

Bu rapor, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan koordinatorliigiin 2025 yili
genelinde giicli ve gelismeye agik olan yonlerini belirleyerek siirekli iyilestirmeler
yapilmasina katki saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu kapsamda birim, liderlik, yonetisim
kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki basliklart ve bu bagliklar
altinda yer alan ol¢iitler ve alt Olgiitler gbz Oniine alinarak degerlendirilmistir. Bu olgiitlerce
birimin degerlendirilmesine iliskin yapilan puanlama siirecinde verilen puana dayanak olacak
kanitlarin sunulmasina 6zen gosterilmeye c¢alisilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda
Engelli Ogrenci Biriminin ilgili dort baslik ve bu basliklara ait lgiit ve alt dlgiitlerce giiclii
kabul edilebilir ve gelismeye agik yonlerinin bulundugu belirlenmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Genel Bilgi

1. iletisim Bilgileri

Engelli Ogrenci Biriminden Sorumlu Rektor Yardimeisi: Prof. Dr. Omer KOSE
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii: Ars. Gor. Cahit SAHIN

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatér Yardimeisi: Dog. Dr. Giilistan YALCIN
Engelli Ogrenci Birimi Sekreteri: Mustafa ACAR

Kanit: Birim Web Sitesi

Kanit: Birim letisim
2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Rektorliigii Engelli Ogrenci Birimi  Koordinatdrliigii; Aksaray
Universitesi Senatosunun karari ile 2009 yilinda kurularak Aksaray Universitesinde 6grenim
goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri almak ve
bu yonde caligmalar yapmak iizere kurulmustur. Rektorlik makamia bagli olarak
faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Kanit: Birim Hakkimizda Sayfasi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1. Misyon

Universitemizde dgrenim géren engelli dgrencilerin egitime, sosyal yasama ve iiniversite
olanaklarina esit kosullarda erigimini saglamak, ihtiya¢ duyduklar1 destek hizmetlerini
akademik, psikososyal ve fiziksel boyutlarda planlamak, potansiyellerini en {ist diizeyde
kullanabilecekleri kapsayici, erisilebilir ve destekleyici bir §grenme ortami olusturmak temel
misyonumuzdur.

Bu dogrultuda Engelli Ogrenci Birimi;
o Egitim hakkina esit erisimi garanti etmeyi,
o Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gézeten destek mekanizmalar gelistirmeyi,

o Kapsayict egitim anlayist dogrultusunda oOgretim elemanlari, birimler ve paydas
kurumlarla is birligi kurmay1,

o Engelli 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve kariyer gelisimlerini desteklemeyi
hedefler.


https://engelsiz.aksaray.edu.tr/personel
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/iletisim
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Hakkimizda

2. Vizyon

Universitemizi, engelsiz iiniversite anlayisin1 benimsemis, erisilebilirlik ilkelerini kurumsal
kiiltiir haline getirmis, Tiirkiye’de ve diinyada 6rnek gdosterilen kapsayict bir yiiksekogretim
kurumu haline getirmek.

Bu vizyon dogrultusunda;

o Evrensel tasarim ilkeleriyle uyumlu fiziksel ve dijital erisilebilirlik standartlarini
gelistiren,

e Arastirma, yaym ve projelerle engelli bireylerin yiiksekdgretimdeki konumunu
giiclendiren,

e Yerel ve ulusal 6lgekte toplumsal farkindalik ¢alismalart yiiriiten,

e Engelli 6grencilerin tam katilimimi ve bagimsiz yasam becerilerini destekleyen oncii
bir merkez olmay1 hedeflemektedir.

3. Degerler

Engelli Ogrenci Birimi olarak yiiriittiigiimiiz tiim ¢alismalarin temelini, &grencilerimizin
potansiyeline duydugumuz inang ve kapsayici egitim anlayisi olusturmaktadir. Bu dogrultuda
benimsedigimiz degerler sunlardir:

Erisilebilirlik: Tiim 6grencilerin egitim, sosyal yasam ve lniversite hizmetlerine fiziksel,
dijital ve akademik anlamda esit erisimini saglamak Onceligimizdir. “Erisemedigimiz
ogrencimize destek olamay1z” ilkesiyle hareket ederiz.

Kapsayicilik ve Firsat Esitligi: Engelli 6grencilerin farkliliklar: bir sinirlilik degil, 6grenme
ve gelisme firsati olarak gorilir. Her Ogrencinin esit sartlarda 6grenme hakki oldugu
bilinciyle destek mekanizmalar olustururuz.

Saygi ve insan Onuru: Her bireyin onuru dokunulmazdir. Ogrencilerimizin kisisel haklaria,
0zel yasamlarina, bireysel farkliliklarina kosulsuz sayg1 gosteririz.

Empati ve Duyarhhk: Engelli 6grencilerin goriinmeyen bariyerlerini fark etmek, onlarin
gbziinden diisiinebilmek bizim icin temel bir yaklasim tarzidir. Her Ogrenci yalnizca bir
"durum" degil, bir "birey"dir.

Gizlilik ve Giiven: Ogrencilerin kisisel bilgileri korunur ve giivenli bicimde yonetilir.
Birimimiz, 6grenci ile liniversite arasinda giiven kopriisii kurar.

Is Birligi ve Kurumsal Dayamisma: Akademik birimler, idari birimler, sivil toplum
kuruluglar1 ve paydas kurumlarla ortak calisarak ¢6ziim iiretiriz. Kapsayici egitim, birlikte
miimkiin hale gelir.

Gelisim ve Yenilik¢ilik: Evrensel standartlara uygun uygulamalar gelistirmek, ulusal ve
uluslararas1 iyi ornekleri takip etmek, yeni projeler iiretmek ve siirekli 6grenmek temel
ilkelerimizdendir.

Bagimsiz Yasam ve Giiclendirme: Engelli o6grencilerin bagimsiz yasam becerilerini
destekler, akademik ve sosyal hayata aktif katilimimi gii¢lendirecek ortamlar1 olusturmay1
hedefleriz.

4. Hedefler



a. Erisilebilir Universite Yapisin Gelistirmek
Fiziksel, dijital ve akademik erisilebilirlik standartlarini artirmak.
Evrensel tasarim ilkelerine uygun diizenlemeleri yayginlastirmak.

Engelli 6grencilerin kampiis erisimindeki bariyerleri tespit eden yillik “Erisilebilirlik Raporu
hazirlamak.

b. Engelli Ogrenci Destek Mekanizmalarim Gii¢clendirmek

Psikososyal, akademik ve kariyer danismanlig1 hizmetlerini sistematik hale getirmek.
Destekleyici teknoloji, arag-gere¢ ve 6grenme materyallerini ¢esitlendirmek.

¢. Akademik Personel I¢in Farkindahk ve Egitim Programlar1 Diizenlemek

Engelli 6grenciler i¢in 6gretim yontemleri, iletisim teknikleri ve degerlendirme uyarlamalari
konusunda egitim programlar1 hazirlamak.

Her yil en az 1 “Kapsayic1 Egitim Calistay1” diizenlemek ve katilim raporu olusturmak.
d. Sosyal Katihmu ve Universite Yasamina Entegrasyonu Artirmak

Kiiltiir, sanat, spor ve sosyal etkinliklere tam katilimi1 artirmak.

Engelli 6grencilerle goniillii 6grenci eslestirme sistemi kurmak.

Sosyal etkilesimi destekleyen topluluk ve kuliip faaliyetlerini yayginlastirmak.

e. Kariyer Gelisimini Desteklemek

Engelli 6grenciler icin kariyer danismanligi ve igbirliklerini gelistirmek.

Kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle staj/istihdam baglantilar1 kurmak.

Engelli 6grenciler icin yilda en az bir “Kariyer ve Gelecek Planlama Giinii” diizenlemek.
f. izleme — Degerlendirme — Geri Bildirim Sistemini Kurumsallastirmak
Ogrencilerin ihtiyaglarini izleyen dijital kayit sistemi olusturmak.

Birim faaliyetlerini 6lgen y1llik memnuniyet anketleri yapmak.

Her y1l “Engelsiz Universite Degerlendirme Raporu” hazirlamak.

g. Toplumsal Farkindah@ Artirmak

Engellilik konusunda toplum temelli farkindalik kampanyalar1 diizenlemek.

Sivil toplum kuruluslari, belediyeler ve kamu kurumlariyla is birligi saglamak.

Ulusal ve uluslararas1 “Engelsiz Universite” projelerine katilim saglamak.

Kanit; Birim Hakkimizda Sayfasi
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Universitemizin  Engelli Ogrenci Birimi, kapsayic1 egitim ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmis olup kurumsal sorumluluk alani net bi¢gimde tanimlanmis bir yOnetisim
modeliyle faaliyetlerini = siirdiirmektedir. Birim; {ist yonetim destegini, akademik
koordinasyonu ve idari isleyisi bir arada yiiriitebilecek sekilde konumlandirilmistir.


https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Hakkimizda

Birimden sorumlu Rektor Yardimeisi, stratejik kararlarin alinmasi, kurum i¢i koordinasyonun
saglanmas1 ve birimin iiniversite list yonetimiyle iligkilerinin yiirtitiilmesinden sorumludur.
Rektor Yardimcisi, birimin isleyisini diizenli olarak takip ederek gerekli durumlarda Senato,
Yonetim Kurulu ve ilgili birimlerle iletisim kurar; boylece kapsayici egitim anlayisinin
kurumsal diizeyde siirdiiriilebilirligine katki sunar.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrii, birimin akademik ve idari siireclerini dogrudan
yoneten, Ogrencilerle birebir temas kuran ve ilgili destek hizmetlerini planlayan ana
sorumludur. Koordinatér; Ogrencilerin basvuru ve yonlendirme siireglerini takip eder,
akademik uyarlama ihtiyaci olan 6grencilerle 6gretim elemanlar: arasinda iletisim kurar, yillik
faaliyet raporlar1 hazirlar ve kurum i¢i farkindalik ¢alismalarin yiirtitiir.

Koordinatdér Yardimcisi, gerekli durumlarda koordinatorle gorev paylagimi yaparak siireclerin
aksamasini onler; ozellikle 6grenci gorlismeleri, etkinlik planlamalari, paydas kurumlarla is
birlikleri ve raporlama g¢aligmalarinda destek saglar. Bu gorev dagilimi, birimin siirekliligini
ve is akisinin verimli sekilde yiiriitiilmesini giivence altina almaktadir.

Sekreter, tiim idari siireclerin diizenli sekilde vyiiriitilmesinden sorumludur. Ogrenci
bagvurularinin alinmasi, dosyalanmasi, iletisim trafiginin yonetilmesi, toplanti ve etkinlik
planlamalarinin  organizasyonu sekreterlik tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica resmi
yazigsmalar, kurum i¢i bilgilendirmeler ve dokiimantasyon siireclerinde aktif gorev
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Universitemizin Engelli Ogrenci Birimi, liderlik anlayisini yalnizca yonetsel bir konum olarak
degil; kapsayici egitim kiiltiiriinii yayginlagtiran, doniisiim yaratan ve 6grenciyi odaga alan bir
yaklasimla ele almaktadir. Birimin liderlik modeli, cok katmanli bir yapiya dayanmakta olup
stratejik planlama, akademik koordinasyon, paydaslarla is birligi ve siirekli iyilestirme ilkeleri
tizerine kuruludur.

Birimden sorumlu Rektdr Yardimeisi, iist yonetim diizeyinde engelli 6grencilerin haklarim
savunan, stratejik kararlarin alinmasina katki sunan ve iiniversite diizeyinde kapsayici egitim
anlayisinin kurumsallagsmasini destekleyen liderlik roliinii tistlenir. Rektor Yardimeisi, engelli
ogrencilerin yalnizca desteklenen degil, iiniversite yasamina aktif katilan bireyler olarak
konumlanmasini hedefleyen bir vizyonu temsil eder.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérii, 6grenciyle dogrudan temas kuran, akademik ve idari
stirecleri yoneten, ihtiyag¢ analizi yapan ve destek mekanizmalarini hayata geciren uygulayict
lider konumundadir. Koordinatoriin liderligi, yalnizca “ydnetim” degil, ayn1 zamanda
rehberlik etme, empati kurma ve ¢6ziim liretme {izerine temellendirilmistir. Bu liderlik
yaklagimi, 6grenci merkezli ve is birligine dayali bir modelin olusmasina katki sunmaktadir.

Liderlik anlayisi, katilimeilik ve is birligi ilkesine dayanir. Birim ¢alisanlari, akademik
personel, paydas kurumlar, Ogrenciler ve goniillii 6grencilerle birlikte c¢alisan bir “agik
liderlik” modeli benimsenmistir. Bu sayede liderlik yalnizca tek bir makamda toplanmamakta;
paylasilmis sorumluluga dayali, yatay orgilitlenmeyi tesvik eden bir yapiya doniismektedir.

Ayrica birim, “liderligin siirdiiriilebilirligi” ilkesini benimseyerek; gorev devri, bilgi aktarima,
sistemli raporlama, yillik faaliyet planlar1 ve is akis siiregleri ile kurumsal hafiza olusturmaya
onem vermektedir. Boylece liderlik yalnizca kisilere bagli kalmamakta; kurumsal bir kiiltiir
haline gelmektedir. Bu yaklasim, birimin gelecegine yonelik riskleri azaltmakta ve siirekliligi



giivence altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin Engelli Ogrenci Birimi, yalmizca mevcut ihtiyaglara yanit veren bir yapi
degil, ayn1 zamanda kurumsal degisim ve doniisiimii destekleyen stratejik bir aktor olarak
konumlanmaktadir. Birim, kapsayici egitim kiiltiiriiniin {iniversite genelinde giiclenmesi i¢in
yenilik¢i uygulamalar takip etmekte, akademik, idari ve sosyal alanlarda gelisim firsatlarini
degerlendirmekte ve doniisiim odakl1 projeler liretebilmektedir.

Bu kapsamda birim; farkindalik ¢alismalari, erisilebilirlik analizleri, yillik degerlendirme
raporlar1, akademik uyarlama siirecleri, paydas kurumlarla is birlikleri ve 6grenci katilimi
odakli etkinlikler aracilifiyla dontisiimiin yalnizca “sekli” degil, kiiltiirel boyutunu da ele
alabilmektedir. Bu durum, tiniversite i¢erisinde engelli 6grencilerin goriiniirliigiinii artirmakta
ve kurumsal yapinin daha kapsayici hale gelmesine katki sunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesini giiglendiren diger Onemli unsurlar; gontllii akademik
kadronun varligi, iist yonetim destegi, kamu kurumlar1 ve sivil toplum ile is birligi
potansiyeli, 6grenci temelli destek mekanizmalar1 ve arastirma/proje liretme yetkinligidir. Bu
faktorler, birimin yalnizca hizmet veren degil, yenilik {ireten ve politika gelistiren bir yap1
olarak deger kazanmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Engelli Ogrenci Birimi, faaliyetlerini kalite kiiltiiriiyle uyumlu sekilde yiiriitmekte ve
stireclerini sistematik bigcimde izleyerek siirekli iyilestirme modelini esas almaktadir. Bu
kapsamda birimde uygulanan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, PUKO déngiisii (Planla—
Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) gercevesinde yapilandirilmistir.

PUKO Déngiisii ile Kalite Siirekliligi

Bu déngii, Engelli Ogrenci Birimi’nde siire¢ odakli yonetim, kanita dayali karar alma,
doniistime acik kurumsal yapr ve 6grenci merkezli yaklasimin siirekliligini saglar. Boylece
birim yalnizca hizmet veren degil, veriye dayali gelisen ve kurumsal 6grenme kiiltiirii
olusturabilen bir yap1 haline gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitlinciil olarak yiiriitilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Engelli Ogrenci Birimi, yalnizca {iniversite i¢i hizmet sunan bir yapi olmanin &tesinde,
toplumsal sorumluluk bilinci tasiyan ve faaliyetlerini seffaflik ilkesiyle yiiriiten bir birimdir.
Bu kapsamda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayisi, birimin kurumsal
kimliginin temel unsurlarindan biridir. Birim hem {iniversite i¢inde hem de dis paydaslarla
iliskilerde agik iletisim, erisilebilir bilgilendirme ve diizenli raporlama prensiplerini esas
almaktadir.

Bu dogrultuda birim tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, sunulan destek hizmetleri,



erigilebilirlik diizenlemeleri ve farkindalik caligmalari resmi web sayfasi ve basin duyurulari
araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica yillik faaliyet raporlar1 hazirlanarak, birimin
¢alismalart hem tniversite yonetimi hem de kamuoyunun degerlendirmesine agilmaktadir.
Universitenin stratejik plan1 ve kalite siiregleriyle uyumlu bigimde hazirlanan bu raporlar,
birimin hesap verebilirligini artirmakta ve gelisime ac¢ik alanlarin gorlinlir olmasini
saglamaktadir.

Bununla birlikte birim; paydas toplantilari, ¢alistaylar, dgrencilerle yapilan degerlendirme
goriismeleri ve geri bildirim mekanizmalar1 ile izlenebilir ve Olgiilebilir bir isleyis
siirdiirmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri, akademik uyarlama siireclerine iliskin
degerlendirmeler, etkinlik sonrasi raporlamalar ve toplumsal farkindalik ¢aligmalarinin etki
analizleri aracilifiyla birimin performansi diizenli olarak izlenmektedir. Boylece yalnizca
hizmet sunmakla yetinilmeyip, hizmetlerin etkinligini kanita dayali sekilde degerlendiren bir
yap1 olusturulmaktadir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda birim, tiniversite yonetimi ile diizenli
toplantilar gerceklestirmekte; yerel kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve basin
organlariyla is birligi icinde calisarak hem iletisim kanallarimi hem de toplumsal
goriintirliigiinii giiclendirmektedir. Bu yaklasim, yalnizca bir bilgilendirme stireci degil, ayni
zamanda katilime1 yonetim ve kurumsal itibar inga etme siireci olarak degerlendirilmektedir.

Kanit: Birim Web Sitesi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin egitim, sosyal yasam ve
iniversite olanaklarina esit kosullarda erisimini saglamayr temel misyon olarak
benimsemektedir. Bu dogrultuda birim; akademik, psikososyal ve idari destek
mekanizmalarii gelistirerek her 6grencinin bireysel farkliliklarin1 g6z 6niinde bulunduran,
potansiyelini ortaya ¢ikarmasina firsat taniyan kapsayici bir iiniversite deneyimi sunmayi
amaglar. Ogrenciyi giiclendirmeyi, bagimsiz yasam becerilerini desteklemeyi ve kapsayici
egitim anlayisini kurumsal kiiltiire doniistiirmeyi dncelikli hedef olarak kabul eder.

Birim, engelli 6grencilerin yalmizca destek alan degil; aktif katilim saglayan, iiretken ve
goriiniir bireyler olarak {liniversite yasantisinin bir pargasi haline gelmesini saglayacak bir yap1
kurmayt vizyon edinmistir. Evrensel tasarim ilkeleriyle uyumlu erisilebilir kampiis
standartlarin1 gelistirmek, akademik uyarlama siireclerini sistematik bir yapiya kavusturmak,
paydas kurumlarla is birligine dayal stirdiiriilebilir projeler yliriitmek ve arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile kurumsal doniisimii desteklemek, birimin uzun vadeli vizyonunu
olusturmaktadir. Bdylelikle iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi olgekte 6rnek gosterilen
“Engelsiz ve Kapsayici Universite” modeli haline gelmesi hedeflenmektedir.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda birim; erisilebilirlik, kapsayic1 egitim, gizlilik ve etik,
katilimc1 yonetim, sosyal katilim ve siirekli iyilestirme ilkelerine dayali politikalar
gelistirmektedir. Fiziksel, dijital ve akademik erisilebilirligin saglanmasi; &gretim
elemanlarina yonelik farkindalik ve egitim programlariin diizenlenmesi; 6grencilerin kisisel
verilerinin gizlilik esaslarina gore korunmasi; paydas kurumlarla is birligine dayal1 katilimc1
bir yonetim anlayisinin benimsenmesi; sosyal etkinliklere tam katilimin desteklenmesi,
PUKO dongiisine dayali kalite siirecleriyle birimin siirekli olarak gelistirilmesi, bu
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politikalarin temel cercevesini olusturmaktadir. Bu yaklasim sayesinde Engelli Ogrenci
Birimi, yalnmizca hizmet sunan bir yap1 degil, aynm1 zamanda kapsayici egitim kiltliriini
kurumsallagtiran, stratejik ve doniisiim odakli bir aktor haline gelmektedir.

Kanitlar: ASU Kalite Politikasi
ASU Kalite Koordinatérliigii

Birim Hakkimizda Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimde stratejik planlama kiiltlirli ve gelenegi kurumsallagmis olup mevcut dénemi kapsayan
stratejik planda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar; bunlara bagli hedefler, alt hedefler,
eylemler ve uygulama adimlari sistematik bi¢imde tanimlanmistir. Stratejik plan yalnizca bir
belge olarak degil, zamanlama, Onceliklendirme, sorumluluk dagilimi ve mali kaynak
planlamasin1 igeren biitiinciil bir yonetim aract olarak islev gormektedir. Planin hazirlanma
stirecinde Ozellikle stratejik dneme sahip paydaslarin goriisleri alinmis ve boylelikle katilimci,
gercekei ve uygulanabilir bir yaklagim benimsenmistir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6nceki planin ¢iktilari, degerlendirme sonuglar1 ve
performans gostergeleri ayrintili bigimde incelenmis; giiclii yonler korunmus, gelismeye acik
alanlara yonelik 1yilestirme Onerileri yeni stratejik silirece entegre edilmistir. Planin
uygulanmasina yonelik yillik gergeklesme raporlart diizenli olarak izlenmekte, ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerektiginde revizyonlar yapilarak siirekli iyilestirme anlayist
stirdiiriilmektedir. Bu sistematik yaklagim, birimin stratejik yOnelimini gelecege tasiyan,
kanita dayali ve ¢evik nitelikte bir yonetim anlayisina isaret etmektedir. BOylece stratejik
planlama siireci yalnizca bir zorunluluk degil; birimin vizyonunu somutlastiran, kurumsal fark
yaratma potansiyelini gii¢lendiren ve karar alma kapasitesini destekleyen stratejik bir rehber
niteligine kavusmustur.

Kanitlar: ASU Stratejik Plan

Stratejik_plan_gelistirme

Statejik _plan_kurullari

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri pargali degil, biitlinciil ve stratejik odakli bir
yaklasimla ele alinmakta; bu sistemler birimin hem stratejik amaglariyla uyumlu gelisimini
desteklemekte hem de gelecege hazirlanmasina katki saglamaktadir. Performans yonetiminin
giivenilirligi, dogrulugu ve izlenebilirligi bilisim sistemleri ile desteklenerek dijital ortamda
giivence altina alinmig durumdadir. Siire¢ odakli bir yapiya sahip olan bu sistemler; yalnizca
ciktilarin Slgiilmesini degil, siireclerin de analiz edilmesini miimkiin kilmakta ve paydas
katilim1 sayesinde katilimci yonetim kiiltliriini giiclendirmektedir.

Birimde stratejik bakis agisini yansitan genel, anahtar, program, uzaktan egitim ve diger temel
faaliyetlere iliskin performans gostergeleri tanimlanmis ve ilgili paydaslarla paylagilmis ve
sistematik bir izleme—degerlendirme g¢ercevesi olusturulmustur. Ayrica bu gostergelerin i
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kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi agik bigimde tanimlanmis ve yazili olarak
belgelendirilmistir. Boylelikle performans yonetimi yalnizca bir 6lgme aract degil; stratejik
karar alma, kaynak kullaniminin etkinligi, risk yOnetimi, kalite gilivencesi ve siirdiiriilebilir
tyilestirme Mekanizmalarini besleyen ¢ok boyutlu bir yonetim aracina doniigsmiistiir. Bu yapz,
birimin kurumsal kapasitesini gli¢lendiren ve degisen kosullara uyum saglayabilen dngoriisel
ve ¢evik bir yonetim anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

Kanitlar:
ASU Stratejik Plan

Performans_yo6netimi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmig performans yoOnetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim; 0grenci siirecleri, personel islemleri ve kampiis i¢i faaliyetlerin yonetimine yonelik
verileri toplamak, islemek ve raporlamak amaciyla kurumsal otomasyon sistemlerini etkin
bicimde kullanmaktadir. Bu sistemler araciligtyla 6grenci isleyisi, insan kaynaklar siiregleri,
proje yonetimi, akademik performans takibi, belge akisi ve uluslararasi hareketlilik islemleri
dijital ortamda izlenebilir, seffaf ve giivenilir bir bicimde ytiriitiilmektedir. Birim tarafindan
kullanilan baglica sistemler arasinda Personel Bilgi Sistemi, eBAP (Bilimsel Arastirma
Projeleri Sistemi), EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Mezun Bilgi Sistemi, Erasmus Ikili Anlasma Takip Sistemi, UBYS ve ASUM uygulamalari
yer almaktadir. Bu dijital altyapi, boliim faaliyetlerinin yalnizca kayit altina alinmasini degil;
ayni1 zamanda diizenli veri analizi, raporlama, karar destek mekanizmalar1 ve kalite glivencesi
stireclerinin etkin sekilde isletilmesini miimkiin kilmaktadir.

Kanitlar:
Ogrenci_bilgi_sistemi
Bilgi_islem

E {niversite

S

L E

siim

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siiregleri (e8itim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi
isletilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Engelli Ogrenci Birimi, hizmetlerini etkili bicimde siirdiirebilmek icin insan kaynagini
yalnizca bir yonetim unsuru olarak degil, aym1 zamanda kurumsal doniisiimiin ana aktori
olarak gormektedir. Bu kapsamda insan kaynaklari yonetimi; goérev tanimlarinin
netlestirilmesi, yetki-sorumluluk dengesinin saglanmasi, goniilliiliik esasina dayali akademik
is birliginin tesvik edilmesi ve siirekli mesleki gelisim firsatlarinin sunulmasi {izerine
yapilandirilmistir.

Birim; birimden sorumlu Rektér Yardimcisi, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii,
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Koordinatdr Yardimeisi ve sekreterden olugan temel kadro ile faaliyet yiirtitmektedir. Bu yapi,
stratejik karar siireclerinden 6grenciyle birebir temas kurulan danmismanlik siireclerine kadar
cok katmanl bir gérev dagilimi saglamaktadir. Bununla birlikte, goniillii gorev alan 6gretim
elemanlari, paydas kurum temsilcileri ve 6grenci destek aglar1 da birimin genisletilmis insan
kaynagini olusturmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi gercevesinde; birimin ¢alisma prensipleri yazili hale getirilmekte,
gorev tanimlar1 net olarak belirlenmekte ve bdylece siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir. Ayrica
yeni kadrolar olusturulmasi, goniillii akademik danigman havuzunun genisletilmesi, pedagojik
formasyon ve kapsayici egitim alaninda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
hedeflenmektedir. Bu sayede birimde calisanlarin mesleki yetkinliklerinin giiclendirilmesi ve
uzmanlik temelli bir ekip yapisinin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Birim, insan kaynagi yonetimini yalnizca idari isleyisle siirli tutmayarak, motivasyon,
aidiyet ve kurumsal degerlerle uyum faktorlerini de dikkate almaktadir. Gonilliilik kiiltiiri
tesvik edilmekte; engelli 6grencilerle calismalar yiiriiten akademik personel odiillendirme,
proje ortaklig1 ve aragtirma faaliyetleriyle desteklenmektedir. Ayrica ¢aligsmalara dahil olmak
isteyen 6grencilere yonelik goniillii destek modelleri gelistirilerek katilimer ve paylasimc bir
insan kaynag1 modeli olusturulmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetiminin siirdiiriilebilirligi icin PUKO dongiisii esas alinmakta; yillik
degerlendirme toplantilarinda gérev dagilimlari gbzden gecirilmekte, yeni ihtiyaglar tespit
edilmekte ve kapasite gelistirme planlar1 hazirlanmaktadir. Boylece birimdeki insan kaynagi
yalnizca “mevcut gorevleri siirdiiren” degil, ayn1 zamanda kurumsal gelisimi yonlendiren
dinamik bir yap1 haline gelmektedir.

Kanitlar:

stratejik_plan

Personel_siireci

Personel sayfa

Rimer

Hizmet ici egitim

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri Universitemizin gelir ve gider islemlerine tabidir. Biitce
gereklerine uyulmakta ve islemler gergeklestirilmektedir.

Kanat:

maas_islemleri

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bigimde yliriitiilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir.
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Kanitlar

stirec_yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Engelli Ogrenci Birimi, etkili bir hizmet sunumunun ancak paydas odakli bir yaklasimla
mimkiin olabilecegini kabul etmekte ve bu nedenle faaliyetlerini giiclii bir paydas katilimi1
modeli iizerine insa etmektedir. I¢ paydaslar arasinda 6grenciler, akademik personel, idari
birimler, koordinatdrliikler, 6grenci isleri, saglik birimleri, psikolojik danismanlik merkezi ve
kariyer ofisi yer almaktadir. Bu paydaslar; akademik uyarlama siirecleri, psikososyal destek
mekanizmalari, danismanlik hizmetleri ve kariyer destekleri gibi konularda dogrudan katk1
saglayarak birimin isleyisine aktif bicimde dahil olmaktadir.

D1s paydaslar arasinda ise belediyeler, sosyal hizmet kurumlari, saglik kuruluslar, sivil
toplum orgiitleri, engelli dernekleri, istihdam ofisleri, 6zel egitim kurumlar1 ve yerel
yonetimler bulunmaktadir. Bu kurumlarla yapilan is birlikleri sayesinde 6grencilerin sosyal
yasama katilimi  giiclendirilmekte, farkindalik etkinlikleri —diizenlenmekte, destek
mekanizmalar1 c¢esitlendirilmekte ve toplum temelli projeler hayata gecirilebilmektedir.
Paydagslarla gerceklestirilen toplantilar, istisare goriismeleri ve is birligi protokolleri, birimin
kurumsal kimligini giiclendiren stratejik faaliyetler olarak degerlendirilmektedir.

Paydas katilimimin siirdiiriilebilirligi i¢in diizenli iletisim kanallar1 kullanilmakta, goriis ve
oneriler dijital formlar, goriisme kayitlar1 ve toplant1 raporlart araciligiyla belgelenmektedir.
Ogrencilerden alman geri bildirimler, farkindalik etkinliklerinin giktilar1 ve paydaslarla
yapilan ortak ¢aligmalar, birim tarafindan yillik degerlendirme raporlarina yansitilarak kalite
stireclerine entegre edilmektedir.

Bu yaklasim sayesinde Engelli Ogrenci Birimi, yalnizca hizmet sunan bir yap1 olmaktan
cikarak is birligine dayali, katilimci, toplumsal etki odakli bir donilisiim merkezi haline
gelmektedir. Paydas katilimi, birimin hem kurumsal kapasitesini artirmakta hem de
{iniversitenin “Engelsiz ve Kapsayici Universite” vizyonunu daha goriiniir ve uygulanabilir
kilmaktadir.

Kanitlar
ic_dis_paydaslar
Dis Paydas Protokol

Dis Pavydas Zivaret

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak
tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif 6grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi tiim
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.
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A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif 6grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi tiim
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birim, uluslararasilagma siireclerinin yonetimi kurumsal diizeyde yapilandirilmis olup
{iniversitenin uluslararasilasma politikastyla uyumludur. Ogrenci ve Ogretim eleman
hareketliligi, yabanci dilde yiiriitilen etkinlikler ilgili birimlerle koordineli sekilde
yiriitiilmektedir. Bununla beraber uluslararasi 6grencilerin hem kiiltiirel hem bdliimdeki
derslerin takibi agisindan Tiirk¢e dil destek dersleri ilgili birim tarafindan verilmektedir.
Organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi diizenli raporlarla izlenmekte ve iyilestirme
alanlar1 belirlenmektedir.

Kanaitlar:
ULUSLARARASILASMA PUKO DONGUSU

Puko donguleri

Tirkcem

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde
islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Birimde, uluslararasilagma kapsaminda dogrudan bir kaynaga sahip olmamakla beraber
tiniversitenin dis iliskiler koordinatorliigiic ve desteklerine tabidir. ASU tarafindan
uluslararasilagsma i¢in ayrilan kaynaklar mevcuttur.

Kanat:

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performanst kapsaminda boliim bazli bir iiniversite ile ikili antlagmasi
bulunmaktadir. [zlenme mekanizma ve siirecleri gelistirilmelidir.

Kanitlar

ikili _antlasma

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.
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A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Universitemizin Engelli Ogrenci Birimi; gii¢lii kurumsal destek, géniillii akademik kadro ve
kapsayict egitim anlayisini benimsemis olmasiyla 6nemli bir avantaja sahiptir. Rektorliik
diizeyinde kapsayici egitim yaklasiminin benimsenmesi ve birimin resmi yOnergeyle
yapilandirilmis olmasi, ¢alismalarin kurumsal giivence altinda yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Birim, kampiis i¢inde kolay ulasilabilir bir konuma sahip olmas1 ve iletisim kanallarinin agik
tutulmasi sayesinde Ogrenciler tarafindan bilinen, giiven duyulan ve rahatlikla bagvuru
yapilabilen bir yap1 haline gelmistir.

Universite akademik ve idari personelinin empatik, duyarli ve géniilliiliik esasina dayali
yaklasimi; engelli ogrencilerle ilgili projelerde, seminerlerde ve sosyal sorumluluk
etkinliklerinde aktif katilim saglamaktadir. Bu durum hem &grencilerin  kendilerini
desteklenmis hissetmesine hem de {iniversitede olumlu bir farkindalik kiiltiirii olugmasina
katki sunmaktadir. Ayni1 zamanda birim ve 6gretim elemanlar1; kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluglar1 ve yerel yonetimlerle is birligi yapma potansiyeline sahiptir. Bu is birlikleri
sayesinde farkindalik caligmalar1 yapilmakta, projeler gelistirilebilmekte ve engelli
ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik destek mekanizmalari giiclendirilmektedir.

Tiim bu unsurlarin bir araya gelmesiyle Engelli Ogrenci Birimi, 6grenci merkezli ¢alisma
prensibini benimsemis; onlarin akademik, psikososyal ve kariyer gelisimlerine ydnelik
destekleyici bir 6grenme ortami olusturma yolunda 6nemli adimlar atmistir. Kapsayici egitim
kiiltiiriiniin giderek gliglenmesi, goniilliilik ve empati temelli bir yaklasimin kurumsal
kimligin parcasi haline gelmesi, iiniversitemizin en Onemli giliclii yanlar1 arasinda yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kapsayici egitim kiiltiiriiniin giderek giiclenmesi, goniilliiliikk ve empati
temelli bir yaklasimin kurumsal kimligin parcasi haline gelmesi, liniversitemizin en 6énemli
giiclii yanlar1 arasinda yer almaktadir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Universitemizin Engelli Ogrenci Birimi, kapsayici egitim anlayist dogrultusunda giiclii
adimlar atmakla birlikte bazi alanlarda gelisime ihtiyag duymaktadir. Bu alanlarin
belirlenmesi, birimin giiclenmesi ve siirdiiriilebilir bir engelli 6grenci destek sistemi
olusturulmas1 agisindan 6nemlidir. Oncelikle kampiis genelinde fiziksel ve dijital
erigilebilirlik standartlarinin tam olarak saglanamamasi, 6grencilerin bazi alanlara bagimsiz
erisimini zorlastirmaktadir. Bu durum, erisilebilirlik haritalarinin, yillik izleme raporlarinin ve
iyilestirme planlarinin sistematik sekilde olusturulmasini gerekli kilmaktadir.

Akademik kadronun engelli 6grencilere yonelik dgretim yontemleri, iletisim yaklasimlar: ve
degerlendirme uyarlamalar1 konusunda biling diizeyi artmakla birlikte, standartlastirilmis
hizmet i¢i egitim programlarina ve diizenli farkindalik caligmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Psikososyal destek, kariyer danismanligi ve bireysellestirilmis akademik destek hizmetlerinin
gelistirilmesi gereken Onemli alanlar arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira, engelli
ogrencilerin iiniversite icindeki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim oranlarinin
disiik olmasi, sosyal entegrasyonun daha giiclii sekilde desteklenmesi gerektigini
gostermektedir. Goniillii 6grenci destek sistemi heniiz tam olarak kurumsallasmadigi i¢in bu
alanda yapilandirilmig bir model olusturulmasi 6nem tasimaktadir.

Birimin ¢aligmalarina iliskin performans degerlendirme, memnuniyet analizi ve yillik faaliyet
raporlariin sistematik olarak iiretilmesi ise gelisime agik diger 6nemli alanlardan biridir. Bu



sayede birim hem akademik hem idari anlamda daha goriiniir hale gelebilecek, hem de kalite

stireclerine daha etkin bicimde entegre olabilecektir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif 6grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif &grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif 6grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif &grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif 6grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif &grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif 6grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif &grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif 6grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif &grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

tim

tim

tim

tim

tim

tim

ve

tim

tim

tim

tim

Engelli Ogrenci Birimi, dgrencilerin akademik siireclere esit katilimini saglamak amaciyla



ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetlerini siirekli gelistirilebilir bir yap1 olarak ele
almaktadir. Birim tarafindan sunulan destekler, sadece materyal teminiyle sinirli kalmamakta;
Ogrencilerin bireysel Ogrenme gereksinimlerine uygun ¢oziimler iireten biitiinciil bir
yaklasgimla yonetilmektedir. Bu kapsamda ders materyallerinin erisilebilir formatta
hazirlanmasi (biiyiik punto, sesli kitap, Braille, dijital uyumlu dokiiman vb.), gérme, igitme
veya 0grenme glicliigii yasayan 6grenciler i¢in uyarlanmis 6grenim kanallar1 olusturulmasi
saglanmaktadir.

Akademik uyarlama siiregleri, uyarlama formlar1 araciligiyla yiiriitiilmekte; 6grencilerin
sinav, ders anlatim ve degerlendirme siireclerinde ihtiyag duydugu destek mekanizmalari
ogretim elemanlariyla esgiidiimlii olarak planlanmaktadir. Ogrenciye 6zel ogrenme
stratejileri, not paylasim sistemleri, yardimer teknolojiler, erisilebilir sunum sablonlar1 ve
dijital 6grenme araclar1 (Al destekli sistemler, ekran okuyucu yazilimlar, otomatik altyazi vb.)
akademik destek siirecinin 6nemli unsurlarini olugturmaktadir.

Akademik destek yalnizca teknik araclar iizerinden degil, ayn1 zamanda danigsmanlik,
mentorluk ve rehberlik temelli bir yaklasimla sunulmaktadir. Ogrenciler igin akademik
danmismanlik goriismeleri, ders ¢alisma yontemleri, zaman yOnetimi becerileri, sinav hazirlik
stratejileri ve akademik motivasyon calismalar1 planlanmakta; gerektiginde psikolojik
danmismanlik ve kariyer destegi birimleriyle koordinasyon saglanmaktadir. Ayrica goniillii
ogrenci aglar1 araciligiyla not tutma destegi, eslik¢i 6grenci sistemi ve kiigiikk grup 6grenme
oturumlar1 gibi uygulamalar hayata ge¢irilebilmektedir.

Birim tarafindan sunulan hizmetlerin siirdiiriilebilirligi i¢in 68renme kaynaklarinin dijital
ortamda kayit altina alinmasi, erisilebilir format standartlarinin belirlenmesi, 6gretim
elemanlarina yonelik egitim modiillerinin gelistirilmesi ve Ogrencilerden alinan geri
bildirimlerle siirecin diizenli olarak giincellenmesi énem tagimaktadir. Bu dogrultuda PUKO
dongiisii (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) esas alinarak 6grenme kaynaklari ve
akademik destek hizmetleri siirekli gelisen, Olciilebilir ve izlenebilir bir yapi haline
getirilmektedir.

Sonug olarak Engelli Ogrenci Birimi, 6grenmeyi yalnizca bilgi aktarimi degil, firsat esitligi ve
akademik basariy1 destekleyen kapsayici bir siire¢ olarak degerlendirmektedir. Bu yaklagim
sayesinde her 6grencinin kendi 6grenme stiline uygun kaynaklara ulasabilmesi saglanmakta,
akademik destek mekanizmalar1 erisilebilirlik ilkeleri ile biitiinleserek kurumsal egitim
kalitesini giiclendirmektedir.

Kanitlar:
Birim Hizmetleri

Bilgi Belge
Mevzuat

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Engelli Ogrenci Birimi, dgrencilerin akademik siireclere esit katilimini saglamak amaciyla
o0grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetlerini siirekli gelistirilebilir bir yap1 olarak ele
almaktadir. Birim tarafindan sunulan destekler, sadece materyal teminiyle sinirli kalmamakta;
ogrencilerin bireysel 0grenme gereksinimlerine uygun c¢oziimler {ireten biitiinciil bir
yaklasimla yonetilmektedir. Bu kapsamda ders materyallerinin erisilebilir formatta
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hazirlanmasi (biiylik punto, sesli kitap, Braille, dijital uyumlu dokiiman vb.), gorme, isitme
veya 0grenme glicliigii yasayan 6grenciler i¢in uyarlanmis 6grenim kanallar1 olusturulmasi
saglanmaktadir.

Akademik uyarlama siiregleri, uyarlama formlar1 araciligiyla yiiriitiilmekte; 6grencilerin
sinav, ders anlatim ve degerlendirme siireclerinde ihtiyag duydugu destek mekanizmalari
ogretim elemanlariyla esgiidiimlii olarak planlanmaktadir. Ogrenciye 6zel ogrenme
stratejileri, not paylasim sistemleri, yardimer teknolojiler, erisilebilir sunum sablonlar1 ve
dijital 6grenme araclar1 (Al destekli sistemler, ekran okuyucu yazilimlar, otomatik altyazi vb.)
akademik destek siirecinin 6nemli unsurlarini olusturmaktadir.

Akademik destek yalnizca teknik araglar iizerinden degil, ayn1 zamanda danigmanlik,
mentorluk ve rehberlik temelli bir yaklasimla sunulmaktadir. Ogrenciler igin akademik
danmigsmanlik goriismeleri, ders ¢alisma yontemleri, zaman yOnetimi becerileri, sinav hazirlik
stratejileri ve akademik motivasyon calismalar1 planlanmakta; gerektiginde psikolojik
danmismanlik ve kariyer destegi birimleriyle koordinasyon saglanmaktadir. Ayrica goniillii
Ogrenci aglar1 araciligiyla not tutma destegi, eslik¢i dgrenci sistemi ve kiiciik grup 6grenme
oturumlar1 gibi uygulamalar hayata gegirilebilmektedir.

Birim tarafindan sunulan hizmetlerin siirdiiriilebilirligi i¢in 6grenme kaynaklarinin dijital
ortamda kayit altina alinmasi, erisilebilir format standartlarinin belirlenmesi, 6gretim
elemanlarina yonelik egitim modiillerinin gelistirilmesi ve Ogrencilerden alinan geri
bildirimlerle siirecin diizenli olarak giincellenmesi énem tagimaktadir. Bu dogrultuda PUKO
dongiisii (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) esas alinarak 6grenme kaynaklari ve
akademik destek hizmetleri siirekli gelisen, Olgiilebilir ve izlenebilir bir yapi haline
getirilmektedir.

Sonug olarak Engelli Ogrenci Birimi, 6grenmeyi yalnizca bilgi aktarimi degil, firsat esitligi ve
akademik basariy1 destekleyen kapsayici bir siire¢ olarak degerlendirmektedir. Bu yaklasim
sayesinde her 6grencinin kendi 6grenme stiline uygun kaynaklara ulasabilmesi saglanmakta,
akademik destek mekanizmalar1 erisilebilirlik ilkeleri ile biitiinleserek kurumsal egitim
kalitesini giiclendirmektedir.

Kanitlar:
Birim Hizmetleri

Bilgi Belge
Mevzuat

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Engelli Ogrenci Birimi kapsaminda, engelli 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilimi desteklenmekte; bu faaliyetlere erisim firsat esitligi ve erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin yalnizca akademik gelisimlerinin degil,
ayn1 zamanda sosyal etkilesim, kiiltiirel farkindalik, fiziksel aktivite ve toplumsal katilim
becerilerinin gii¢lendirilmesi amaciyla iiniversite biinyesindeki ¢esitli altyap: ve olanaklardan
yararlanmalar1 tesvik edilmektedir.

Universite kampiisiinde yer alan spor tesisleri, acik spor alanlari, kapali spor salonlari ve
cesitli Ogrenci kuliipleri araciligiyla engelli Ogrencilerin sportif faaliyetlere erigimi
desteklenmektedir. Bu kapsamda kampiis i¢i fiziksel mekanlarin erisilebilirliginin artirilmasi
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ve engelli 6grencilerin sportif faaliyetlere katilimini kolaylastiracak diizenlemelerin yapilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica kampiis igerisinde kullanilan akilli bisiklet sistemi 6grencilerin
ulasimini kolaylastiran ve fiziksel aktiviteyi destekleyen bir uygulama olarak sunulmaktadir.

Kiiltiirel faaliyetler kapsaminda iiniversitenin kiiltiir birimi tarafindan diizenlenen tiyatro
gosterileri, konserler, seminerler, sdylesiler ve sergiler engelli 6grencilerin katilimina agik
olup, bu etkinliklerin erisilebilir bi¢cimde gerceklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan vyiiriitiilen bilgilendirme ve yonlendirme
caligmalar1 sayesinde 6grencilerin bu etkinliklere aktif katilimi tesvik edilmekte ve kiiltiirel
yasamla etkilesimleri desteklenmektedir.

Sportif faaliyetler ise iiniversitenin ilgili spor birimleri tarafindan diizenlenen antrenmanlar,
turnuvalar, o6grenci spor kuliipleri ile yiiriiyiis ve rekreasyon etkinlikleri araciligiyla
desteklenmektedir. Engelli 6grencilerin bu faaliyetlere katilimini kolaylastirmak amaciyla
gerekli yonlendirmeler yapilmakta ve Ogrencilerin fiziksel aktivitelere erisimi tesvik
edilmektedir.

Ayrica gerceklestirilen bilgilendirme toplantilar1 ve danismanlik faaliyetleri araciligiyla
engelli 6grenciler; sportif tesisler, kiiltlirel etkinlikler, 6grenci kuliipleri, akilli bisiklet sistemi
ve kampilis i¢i sosyal alanlar hakkinda bilgilendirilmekte ve 1ilgili birimlere
yonlendirilmektedir. 2025 yili boyunca engelli 6grencilerin sosyal katilimini artirmaya
yonelik planlamalar yapilmus; erisilebilir sosyal etkinliklerin artirilmasi, 6grenci kuliiplerinde
kapsayic1 faaliyetlerin yayginlastirilmast ve sosyal etkilesimi giiclendiren uygulamalarin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Kanitlar
akilli_bisiklet sistemi

Spor

kiiltiir

Osrenci Topluluklari

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli Ogrenci Birimi, yalmzca engelli bireyleri degil; yiiksekdgretime erisimde bariyerlerle
karsilasan tiim dezavantajli 6grenci gruplarini kapsayict bir yaklasim ile ele almaktadir.
Sosyoekonomik giiclilk yasayan Ogrenciler, go¢men/miilteci statiisiindeki bireyler, kiz
ogrenciler, ozel gereksinimli Ogrenciler, kronik hastaligi bulunanlar, kirsal bolgelerden
gelenler ve ilk kusak {liniversite 6grencileri, destek mekanizmalarina erisimde ¢esitli engellerle
karsilasabilmektedir. Bu gruplarin iiniversite yasantisina aktif ve esit katilim saglayabilmeleri,
birimin temel dncelik alanlarindan birini olusturmaktadir.

Bu cercevede Engelli Ogrenci Birimi, dezavantajli 6grencilerin akademik, sosyal ve
psikososyal gereksinimlerini gorlinlir kilmak amaciyla ¢esitli veri toplama, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri yiirlitmeyi hedeflemektedir. Bu ogrenciler ic¢in egitim
materyallerine erigim, burs ve destek hizmetleri, danigmanlik, mentorluk, psikolojik destek,
sosyal uyum, dil ve iletisim becerileri veya uyum sorunlar1 gibi alanlarda farklilagsmis destek
mekanizmalarina ihtiya¢ duyulabilmektedir. Bu nedenle dezavantajli gruplara yonelik
hizmetlerin yalnizca “yardim mekanizmasi” olarak degil, gii¢lendirici ve kapasite gelistiren
bir model olarak tasarlanmasi 6nem tagimaktadir.
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Birim, dezavantajli gruplarla calisirken disiplinler arast bir koordinasyon yaklasimi
benimsemekte; Ogrenci isleri, psikolojik damismanlik birimi, kariyer ofisi, rehberlik
hizmetleri, sosyal hizmet kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle is birligi
stireclerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Boylece dezavantajli 6grencilerin sorunlar1 yalnizca
bireysel diizeyde degil, sistem temelli bir bakis acgistyla ele alinabilecek; uzun vadede ¢6ziim
iiretmeye yonelik siirdiiriilebilir politikalar gelistirmek miimkiin olacaktir.

Kanitlar:
Birim Web Sayfasi

Birim Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
uygulamalar yiiritiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Engelli Ogrenci Birimi kapsaminda, engelli 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilimi1 desteklenmekte; bu faaliyetlere erisim firsat esitligi ve erisilebilirlik ilkesi
dogrultusunda saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin akademik gelisimlerinin yaninda sosyal
paylasim, kiiltiirel farkindalik, fiziksel aktivite ve toplumsal katilim becerilerinin
giclendirilmesi amaciyla iiniversite blinyesindeki c¢esitli altyapt ve olanaklardan
yararlanmalari tegvik edilmektedir.

Universite kampiisiinde yer alan spor tesisleri, acik spor alanlari, kapali spor salonlar1 ve
cesitli Ogrenci kuliipleri araciligiyla engelli Ogrencilerin sportif faaliyetlere erigimi
desteklenmektedir. Kampiis igerisinde kullanilabilen akilli bisiklet sistemi de Ogrencilerin
ulasimmi kolaylagtiran ve fiziksel aktiviteyi destekleyen bir uygulama olarak ogrencilere
sunulmaktadir.

Kiiltiirel faaliyetler kapsaminda, iiniversitenin kiiltiir birimi tarafindan diizenlenen tiyatro
gosterileri, konserler, seminerler, sdylesiler ve sergiler engelli 6grencilerin katilimina agik
olup, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilan bilgilendirme ve ydnlendirmeler araciligiyla
ogrencilerin bu etkinliklere erisimi desteklenmektedir. Bu sayede oOgrenciler kiiltiirel
cesitlilikle etkilesim kurma ve sosyal yasama aktif katilim firsat1 elde etmektedir.

Sportif faaliyetler ise iiniversitenin ilgili spor birimleri tarafindan diizenlenen antrenmanlar,
turnuvalar, ogrenci spor kuliipleri ile kosu ve yiirliylis etkinlikleri araciligiyla
desteklenmektedir. Engelli 6grencilerin bu faaliyetlere katilimimi kolaylastirmak amaciyla
gerekli yonlendirmeler yapilmakta ve 6grencilerin rekreasyonel etkinliklere erigimi tesvik
edilmektedir.

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yiiriitiilen bilgilendirme ve oryantasyon calismalart
kapsaminda Ogrenciler; sportif tesisler, kiiltlirel etkinlikler, 6grenci kuliipleri, akilli bisiklet
sistemi ve kampiis i¢i sosyal alanlar hakkinda bilgilendirilmekte ve ilgili birimlere
yonlendirilmektedir. 2025 yili boyunca engelli 6grencilerin sosyal katilim oranimi artirmaya
yonelik planlamalar yapilmis; erisilebilir sosyal etkinliklerin artirilmasi ve kapsayict kuliip
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

Kanitlar:
akilli_bisiklet sistemi

Spor

kaltir



https://engelsiz.aksaray.edu.tr/
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/hizmetler
http://185.92.1.217:8080/asubis/
https://sks.aksaray.edu.tr/spor
https://sks.aksaray.edu.tr/kultur

Osrenci Topluluklari

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Engelli Ogrenci Biriminden sorumlu Rektdr Yardimcist Rektér —tarafindan
gorevlendirilmektedir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrii Rektor tarafindan gorevlendirilen &zel egitim alan
uzmanindan olusmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatér Yardimcisi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii
tarafindan gorevlendirilen 6zel egitim alan uzmanindan olusmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi Sekreteri Engelli Ogrenci Biriminden sorumlu Rektdr Yardimcist
tarafindan gorevlendirilen devlet memuru sartlarini karsilayan bir personelden olusmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif 6grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi tiim
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif &grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi tiim
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

B.S. Giiglii ve Gelismeye A¢ik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Akademik Birimlerin egitim amaglarin1 destekleyen miifredat uygulamalar1 ve uyarlamalari
diizenli olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarm katilimiyla giincellenmektedir. Ogrencilerin
Ogrenme siiregleri, uygulamali yontemler ve 0Ozel egitim sahasinda gerceklestirilen
calismalarla desteklenmektedir. Ozel Egitim lisans ve lisansiistii programlar1 icin &grenci
kabulii, diploma, derece ve diger yeterliliklere yonelik kriterler, Aksaray Universitesi Bologna
Sistemi lizerinde agik¢a belirlenmis, Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar
dogrultusunda tutarli sekilde uygulanmaktadir. Ozel Egitim Bo&liimii, Egitim Fakiiltesinin
giiclii akademik kadrolarindan birine sahip olup, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi siireglerinde liyakat ilkesine biiytlik bir titizlikle baglh
kalarak hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tiim akademik birimlere hizmet verilmektedir.
B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Engelli Ogrenci Birimi faaliyetleri agisindan degerlendirildiginde, hizmetlerin kapsaminin
giincel 6zel egitim yaklasimlar ve uluslararasi iyi uygulama 6rnekleri dogrultusunda daha da
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gelistirilmesi Onemli bir gelisim alan1 olarak ©6ne c¢ikmaktadir. Bu kapsamda, engelli
ogrencilerin akademik, sosyal ve psikolojik destek ihtiyacglarini karsilamaya yonelik teknoloji
destekli egitim ve erisilebilirlik uygulamalarinin c¢esitlendirilmesi ve yayginlagtirilmasi
hedeflenebilir. Ozellikle dijital erisilebilirlik, yardimc1 teknolojiler ve evrensel tasarim
ilkelerine dayali uygulamalarin artirilmasi, engelli 6grencilerin yiiksekdgretim siireglerine
daha etkin katilimin1 destekleyecektir.

Engelli 6grencilerin {iniversite yasamina uyumlarini giliglendirmek amaciyla kurum igi ve
kurum dis1 paydaslarla gerceklestirilen is birliklerinin gelistirilmesi de 6nem tagimaktadir. Bu
dogrultuda, iiniversite biinyesindeki akademik birimler, uygulama okullari, rehabilitasyon
merkezleri ve ilgili kamu kurumlariyla yiiriitiillen ortak caligmalarin artirilmasi, engelli
bireylere yonelik destek mekanizmalarinin daha sistematik bir sekilde yiiriitiillmesine katki
saglayacaktir. Ayrica farkli engel gruplarma yonelik ihtiyaclarin daha kapsamli bigcimde
degerlendirilmesi ve buna uygun destek hizmetlerinin c¢esitlendirilmesi de gelistirilmesi
gereken alanlar arasinda yer almaktadir.

Engelli Ogrenci Biriminin akademik ve bilimsel katki kapasitesinin artirilmas1 da énemli bir
gelisim alamidir. Engellilik, kapsayicit egitim ve erisilebilirlik konularinda yiiriitiilecek
akademik projelerin, ulusal ve uluslararast yayinlarin artirilmasi; ayni1 zamanda 6grencilerin
bu alanlarda arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine katiliminin tegvik edilmesi birimin
kurumsal etki alanin1 genisletecektir.

Paydas katiliminin gii¢lendirilmesi kapsaminda, engelli 6grenciler, aileler, akademik personel,
idari birimler ve ilgili kamu kurumlar1 gibi i¢ ve dis paydaslarin birim faaliyetlerine daha aktif
sekilde dahil edilmesi onem tagimaktadir. Bu cer¢evede geri bildirim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi ve paydas goriislerinin hizmet planlama siireglerine sistematik big¢imde
yansitilmasi birimin hizmet kalitesini artiracaktir.

Uluslararasilasma acisindan ise engelli 6grencilerin uluslararasi hareketlilik programlarindan
daha etkin yararlanabilmeleri i¢in gerekli bilgilendirme, yoOnlendirme ve destek
mekanizmalariin giiclendirilmesi hedeflenebilir. Erasmus ve benzeri programlar kapsaminda
erisilebilirlik uygulamalarinin gelistirilmesi ve uluslararast iyi uygulama Ornekleriyle
entegrasyonun saglanmasi da dnemli bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Birimde gorev alan akademik ve idari personelin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi
amaciyla diizenli seminerler, ¢alistaylar ve hizmet i¢i egitim programlarinin artirilmasi 6nem
tasimaktadir. Engellilik alanindaki gilincel yaklasimlar, erisilebilirlik uygulamalar1 ve
kapsayici egitim yontemlerine iliskin egitimlerin yayginlagtirilmasi, birimin hem hizmet
kalitesini hem de kurumsal kapasitesini giiclendirecektir. Bu alanlarda gerceklestirilecek
iyilestirmeler, Engelli Ogrenci Biriminin {iniversite biinyesinde kapsayici ve erisilebilir bir
egitim ortaminin olusturulmasina yonelik katkisini1 6nemli 6l¢iide artiracaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tanimli ve Kurumsallasmis Diizey
C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif 6grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi tiim
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyonu, hedefleri ve stratejik



planlariyla uyumlu olup mevcut ¢alismalar i¢in yeterli diizeydedir. Misyon ve hedeflerle
ortiisecek sekilde, tiniversite dis1 fon ve kaynaklara yonelme siirecleri tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Bu kapsamda, arastirmacilarin yararlanabilecegi destek birimleri ve isleyis
siirecleri acik sekilde tanimlanmis olup arastirmacilar tarafindan etkin bigcimde
kullanilmaktadir.

Kanitlar

Birim Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif 6grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi tiim
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif 6grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi tiim
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif &grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi tiim
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Kanit: ASU Kurum Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Engelli Ogrenci Birimi biinyesinde aktif 6grenci yoktur. Engelli Ogrenci Birimi tiim
akademik ve idari birimlere engellilik konusunda destek hizmeti vermektedir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giicli Yonler

Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin yiiksekdgretime erisimini ve akademik siireclere
katilimin1 desteklemek amaciyla yiiriittiigli faaliyetler araciligiyla {iniversitenin kapsayici
egitim politikalarina 6nemli katki saglamaktadir. Birim, engellilik ve erisilebilirlik alaninda
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farkindalik olusturmak amaciyla ¢esitli bilgilendirme etkinlikleri, egitimler ve danigmanlik
faaliyetleri yiriitmektedir. Bu faaliyetler sayesinde hem 6grenciler hem de akademik ve idari
personel arasinda engellilik konusunda duyarliliin artirilmasi hedeflenmektedir.

Birim ayrica engelli 6grencilerin egitim siireclerinde karsilastiklar1 akademik ve fiziksel
erigilebilirlik sorunlarimin tespit edilmesi ve ¢6ziimiine yonelik caligmalar yiiriitmekte; ilgili
akademik birimler ve idari birimlerle is birligi igerisinde ¢6ziim odakli uygulamalar
gelistirmektedir. Universite i¢inde yiiriitiilen bu koordinasyon ¢alismalari, engelli dgrencilerin
liniversite yasamina daha aktif ve esit bicimde katilmalarin1 desteklemektedir.

Engelli Ogrenci Birimi, engellilik ve kapsayici egitim konularinda gergeklestirilen akademik
arastirmalar ve sosyal sorumluluk faaliyetleri i¢in uygun bir uygulama ve veri ortami sunma
potansiyeline sahiptir. Bu yoniiyle birim, {lniversitede yiiriitiilen arastirma faaliyetlerine
dolayli katki saglayan 6nemli bir destek mekanizmasi olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Birimin giiclii bir yapis1 mevcuttur.
C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Engelli Ogrenci Biriminin arastrma ve gelistirme faaliyetleri acisindan kurumsal
kapasitesinin artirilmas1 gelismeye agik alanlar arasinda yer almaktadir. Ozellikle engellilik,
erisilebilirlik ve kapsayici yliksekogretim konularinda yiriitiilen bilimsel arastirmalarin
artirtlmasi, bu alanlarda ulusal ve uluslararas1 projelerin gelistirilmesi ve akademik yayinlarin
tesvik edilmesi birimin aragtirma katkisin1 gliclendirecektir.

Birim faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin sistematik bi¢cimde analiz edilmesi ve
arastirma siireglerinde kullanilabilir hale getirilmesi de 6nemli bir gelisim alanidir. Engelli
Ogrencilerin akademik basarilari, sosyal katilimlar1 ve erisilebilirlik ihtiyaglarina iliskin
verilerin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, hem arastirma calismalarina hem de
politika gelistirme siireclerine katki saglayacaktir.

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birliklerinin artirilmasi, iyi uygulama Orneklerinin
paylasilmas1 ve ortak arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi de birimin arastirma ve gelistirme
kapasitesini destekleyecek onemli adimlar arasinda yer almaktadir. Ayrica engellilik alaninda
calisan akademisyenler ve arastirmacilarla disiplinler arasi is birliklerinin gii¢lendirilmesi,
birimin iiniversite i¢indeki aragtirma ekosistemiyle daha giiclii bir sekilde biitiinlesmesini
saglayacaktir.

Son olarak, engellilik ve erisilebilirlik alaninda ¢alisan akademik personelin arastirma
yetkinligini artirmaya yonelik egitimler, calistaylar ve proje gelistirme desteklerinin
artirilmasi;  birimin  aragtirma  kiiltiirinlin ~ gelismesine ve  siirdiiriilebilir  arastirma
faaliyetlerinin olusmasina katki saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Engellilik ve erisilebilirlik alaninda c¢alisan akademik personelin
arastirma yetkinligini artirmaya yonelik egitimler, calistaylar ve proje gelistirme desteklerinin
artirllmasi; birimin arastirma  kiiltiiriiniin ~ gelismesine ve siirdiiriilebilir aragtirma
faaliyetlerinin olusmasina katki saglayacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Engelli Ogrenci Birimi, toplumsal katki faaliyetlerini yalnizca sosyal sorumluluk ¢alismalari
olarak degil; sistematik, planli ve siirdiiriilebilir bir siire¢ olarak ele almalidir. Mevcut



durumda toplumsal katkiya iliskin faaliyetler daha ¢ok donemsel etkinliklere dayali olup, bu
etkinliklerin planlanmasi, degerlendirilmesi ve kurumsal hafizaya aktarilmasi konusunda
sistematik bir yap1 heniiz olusmamistir. Siireclerin yonetiminde PUKO déngiisii (Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) temel alinarak yillik faaliyet takvimi, paydas katilimi, veri
toplama sistemi, etki analizi raporlar1 ve gelistirme adimlarinin kayit altina alinmasi
Oonemlidir.

Toplumsal katk: siireclerinin etkin yonetimi; paydaslarla ortak planlamayi, 6grencilerin aktif
katilimini, etkisi Olgtilebilir proje ¢iktilar: iretmeyi ve bu ¢iktilar iiniversitenin stratejik plani
ile iliskilendirmeyi gerektirir. Bu kapsamda, 6grencilere goniilliilik ve sosyal sorumluluk
egitimleri verilmesi, toplumsal katkiyr akademik damismanlik ve kariyer gelisimiyle
iliskilendiren yapilar kurulmasi, her etkinlikten sonra etki oOl¢ctimleme ve geri bildirim
analizlerinin yapilmasi 6nerilmektedir. Boylece birim, toplumla etkilesimi siirdiiriilebilir bir
yaptya doniistiirebilir ve liniversitenin sosyal sorumluluk vizyonunu goriiniir kilabilir.

Kanit: Birim Web Sayfasi
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ASU Ozel Egitim Ogrenci Toplulugu ile Ozel Egitim Okuluna Ziyaret

Fark Yaratan Dokunuslar Ozel Egitim Materyal Sergisi

Engelliler Haftas1 Etkinligi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki ¢aligmalar i¢in birimin yararlanabilecegi kaynaklar; insan kaynagi, paydas
aglari, fon kaynaklari, bilgi kaynaklar1 ve iletisim kanallar1 olmak iizere ¢ok boyutlu bir
yapidadir. Universite icinde yer alan psikolojik danigmanlik birimi, kariyer ofisi, sosyal
hizmet uygulama birimi, 6grenci kuliipleri, goniillii 6grenci agi1, akademik danigsman havuzu
ve sosyal sorumluluk projeleri birimin en 6nemli i¢ kaynaklar1 arasindadir. Dis kaynaklar
arasinda ise belediyeler, genclik ve spor il miidiirliikleri, Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Midiirliikleri, 6zel egitim kurumlari, kalkinma ajanslari, sivil toplum kuruluslari, yerel basin
ve sosyal farkindalik odakli STK’lar bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak TUBITAK 2209-A, Erasmus+ KA210 & KA220, Avrupa Dayanisma
Programi (ESC), genclik projeleri fonlari, yerel kalkinma ajansi hibeleri ve sosyal girisimcilik
destek programlari, toplumsal katki ¢aligmalari i¢in 6nemli finansal ve proje tabanli kaynaklar
saglayabilmektedir. Bu tiir kaynaklarin etkin kullanimi i¢in fon haritalamasi, proje gelistirme
atolyeleri, paydas bazli proje planlart ve kurumsal is birligi protokollerinin hazirlanmasi
onerilmektedir.

Toplumsal katki kaynaklarinin siirdiiriilebilir sekilde kullanilabilmesi i¢in; etkinlik sonrasi
raporlama, veri tabani olusturma, kurumsal hafiza yonetimi, dijital kayit sistemi ve paydas
geri bildirim mekanizmalar1 olugturulmalidir. Bu sayede birim, yalnizca etkinlik diizenleyen
degil; etkisi dlgiilebilen, kanita dayali sonug {ireten ve toplumsal fayday1 6lgen bir yap1 haline
gelebilecektir.

Universitemizde toplumsal katki etkinliklerine yonelik mali, fiziksel ve insan kaynagi
planlamasi, ASU Toplumsal Katki Koordinatorliigii koordinasyonunda yiiriitiilmiis ve
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birimlere tanimlanmis sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda, Aksaray Universitesi
bilinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri i¢in kullanilacak kaynaklar énceden
belirlenmis; s6z konusu kaynaklarin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bi¢cimde kullanimi
kurumsal diizeyde izlenmis ve degerlendirilmistir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilen bu siirecte; insan kaynagi olarak
iniversitenin farkli birimlerinde gorev yapan Ogretim iiyeleri ve Ogretim elemanlar
gorevlendirilmis, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatér Yardimcis1 Dog. Dr. Giilistan Yalgin
Koordinatér Yardimcisi olarak sorumluluk iistlenmistir . Bu yap1 araciligiyla insan giiciiniin
etkin dagilimi saglanmig, gérev ve sorumluluklar tanimlanarak birimler arasi koordinasyon
giiclendirilmistir.

Birimimizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve raporlanmasi silireci Kalite Komisyonu sorumlulugunda gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
gerceklestirilen faaliyetler, hem kullanilan insan giici hem de fiziksel ve kurumsal kaynaklar
acisindan diizenli olarak gézden gecirilmis ve iyilestirmeye acik yonler degerlendirilmistir.

Bu dogrultuda yil icerisinde gergeklestirilen Ozel Egitim Okulu Ziyareti, Fark Yaratan
Dokunuslar Ozel Egitim Materyal Sergisi, Engelliler Haftas1 Etkinligi planlanan insan
kaynagi, tahsis edilen fiziksel mekanlar ve kurumsal destekler kullanilarak uygulanmis,
kaynak kullaniminin c¢ikti ve etkileri faaliyet bazinda degerlendirilmistir. Bu siiregte
ogrencilerin sosyal sorumluluk, kiiltiirel farkindalik ve ¢evresel duyarlilik becerilerinin
gelistigi; toplumsal katki ve stirdiiriilebilirlik alanlarinda Slgiilebilir kazanimlar elde edildigi
gorilmiistiir.

Kanitlar:
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ASU Ozel Egitim Ogrenci Toplulugu ile Ozel Egitim Okuluna Ziyaret

Fark Yaratan Dokunuslar Ozel Egitim Materyal Sergisi

Engelliler Haftas1 Etkinligi

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

Engelli Koordinasyon Birimi Zivareti
Engellilik Hakkinda Sovlesi

Yiizerek Engelleri Asiyorum Projesi

Aksaray Universitesi’nde engelli bireyler unutulmaz bir giin yasadi

Aksaray Universitesi Rektorii Aribas’tan Engelliler Dernegi’ne ziyaret

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda , dezavantajli gruplar da dahil olmak
iizere toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger iireten toplumsal katki
faaliyetleri gergeklestirmektedir. Cesitli kamu birimleri ile yapilan ¢aligmalar, toplumsal katki
faaliyetlerine kaynak olusturmaktadir. Universitemiz ve Fakiiltelerimizin izleme mekanizma
ve siiregleri mevcuttur. Siirdiiriilebilir bir isleyis i¢cin uzun vadeli siire¢ planlamalarinin
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yapilmasi ve iyilestirme planlamalar1 yapilmaktadir.
ASU Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Birim Web Sayfasi

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Giiglii Yonler

Engelli Ogrenci Birimi, toplumsal katki boyutunda giiclii bir potansiyele sahiptir ve iiniversite
ile toplum arasindaki etkilesimi destekleyen etkin bir aktor olarak konumlanmaktadir. Birim,
yerel kurumlarla kurdugu is birlikleri, yuriittiigli farkindalik calismalari, dezavantajli
bireylerle gerceklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri ve o6grencilerin goniilliiliik temelli
faaliyetlere katilimi sayesinde toplumsal duyarliligi yiliksek bir kurumsal kiiltiir
olusturmaktadir. Ozellikle belediyeler, sosyal hizmet kurumlari, dzel egitim kuruluslari,
engelli dernekleri ve sivil toplum Orgiitleriyle gelistirilen is birlikleri, birimin sosyal etki
alanii genisletmekte ve siirdiiriilebilir toplumsal fayda iiretmesini saglamaktadir.

Birim biinyesinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk etkinlikleri, ¢alistaylar, egitim seminerleri ve
farkindalik kampanyalar1 araciligiyla hem 6grencilerin empati diizeyi gii¢lendirilmekte hem
de toplumda engellilik konusuna iliskin biling artirilmaktadir. Engelli 6grencilerin toplumla
biitlinlesmesini saglayan projeler, goniillii 6grenci aglari, destek sistemleri ve yerel diizeyde
yiiriitiilen is birlikleri hem 6grencilerin yasam becerilerini desteklemekte hem de toplumsal
duyarliligr artiran 1yi uygulama ornekleri olusturmaktadir.

Toplumsal katkinin bir diger gii¢lii yani, birimin sahip oldugu goniilliillik kiiltiird, etkili
iletisim kapasitesi ve paydaslarla siirdiiriilebilir iliski kurma becerisidir. Bu sayede 6grenciler
yalnizca birer destek alan degil, ayn1 zamanda toplumsal projelerin aktif katilimcilart ve
iireticileri haline gelebilmektedir. Ayrica birim, kapsayicit egitim konusunda ylriittigi
faaliyetlerle sadece tiniversite i¢inde degil; yerelde ve ulusal diizeyde goriiniirliik kazanmakta,
toplumsal farkindalik olusturmada 6rnek gosterilebilecek uygulamalar gelistirebilmektedir.

Engelli Ogrenci Birimi, toplumsal katki alaninda empati temelli gii¢lii bir kurumsal kimlige,
is birligine dayali sosyal etki kapasitesine ve oOgrencileri aktif vatandaslik cercevesinde
giiclendiren bir yaklagim bi¢imine sahiptir. Bu durum, {iniversitenin toplumsal sorumluluk
vizyonunu destekleyen 6nemli bir kurumsal avantaj olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Engelli Ogrenci Birimi, toplumsal katki alaninda empati temelli giiglii
bir kurumsal kimlige, is birligine dayali sosyal etki kapasitesine ve Ogrencileri aktif
vatandaslik cercevesinde giiclendiren bir yaklagim bi¢imine sahiptir. Bu durum, {iniversitenin
toplumsal sorumluluk vizyonunu destekleyen Onemli bir kurumsal avantaj olarak
degerlendirilmektedir.

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Engelli Ogrenci Birimi, toplumsal katki alaninda &nemli potansiyele sahip olmakla birlikte bu
potansiyeli daha sistematik, Olciilebilir ve siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in ¢esitli iyilestirme
alanlarna ihtiya¢ duymaktadir. Oncelikle topluma yénelik gergeklestirilen faaliyetlerin ¢ogu
proje tabanli degil, bireysel girisimlere ve donemsel etkinliklere dayalidir. Bu durum,
kurumsal hafizanin olusmasini, uzun vadeli etki analizlerinin yapilmasini ve siirdiiriilebilir
sosyal sorumluluk modellerinin gelistirilmesini sinirlandirmaktadir. Ayrica faaliyetlerin etki
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diizeyi, katilim oranlar1 ve toplumsal fayda diizeyi hakkinda diizenli veri toplanmamakta;
0lcme-degerlendirme mekanizmalari1 tam olarak isletilmemektedir.

Dis paydaslarla yapilan is birlikleri etkin olmakla birlikte, bu iliskilerin kurumsal protokoller,
ortak proje taslaklar1 veya uzun vadeli is birligi planlar1 ile desteklenmesi gerekmektedir.
Farkindalik etkinliklerinin ¢ogunun etkinlik sonrasit raporu, degerlendirme formu veya
donlisim odakli iyilestirme adimlari bulunmamakta, bu nedenle birim tarafindan iiretilen
toplumsal katkinin 6l¢iilebilirligi sinirli kalmaktadir. Ayrica toplum temelli projelerde engelli
ogrencilerin aktif katilimimi artiracak mekanizmalarin giiglendirilmesi ve 0Ogrencilerin
yalnizca fayda alan degil, proje ortagi / temsilci / {iretici olarak konumlanmalari
desteklenmelidir.

Toplumsal katki alaninda birimin giiglii bir potansiyeli bulunmakla birlikte; bu potansiyelin
tam degerlendirilebilmesi i¢in kurumsal planlama, veri yoOnetimi, etki analizi, paydas
protokolleri, Ogrenci katilimi ve siirdiiriilebilir proje modeli konularinda gelisim
gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katki alaninda birimin gii¢lii bir potansiyeli bulunmakla
birlikte; bu potansiyelin tam degerlendirilebilmesi i¢in kurumsal planlama, veri yonetimi, etki
analizi, paydas protokolleri, 6grenci katilimi ve strdiiriilebilir proje modeli konularinda
gelisim gerekmektedir.



